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Simone Menne wünscht sich weniger Modeangst bei weiblichen Führungskräften

Hannover, 31.08.2016, 13:56 Uhr

GDN - Simone Menne, neues Mitglied der Unternehmensleitung des Pharmakonzerns Boehringer Ingelheim, wünscht sich weniger
Modeangst bei weiblichen Führungskräften: "Ich glaube, das ist ein Fehler, den manche Frauen machen. Die sich eher in Kleidung
verstecken, eher ein Rollenkostüm tragen", sagte Menne dem "Zeit Magazin". 

"Damit machen sie sich kleiner. Wenn Sie damit einen Teil ihrer Persönlichkeit verstecken, sind sie nicht überzeugend." Generell
werde bei Frauen in Unternehmen viel mehr auf Kleidung geachtet, als bei Männern. Bei ihrem früheren Arbeitgeber Lufthansa, wo sie
zuletzt Finanzchefin war, hätten ihre Schuhe einmal eine Debatte ausgelöst. "Bei Lufthansa war es etwas umstritten, dass ich einmal
bei einer Pressekonferenz gelbe Pumps trug. Da war bei Facebook einiges los, weil die Crews gejuxt haben, sie hätten auch gerne
diese gelben Pumps als Schuhe für das Flugpersonal."

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-77331/simone-menne-wuenscht-sich-weniger-modeangst-bei-weiblichen-
fuehrungskraeften.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV: 

Haftungsausschluss:
Der Herausgeber übernimmt keine Haftung für die Richtigkeit oder Vollständigkeit der veröffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz für die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfügung. Für den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich. 

Editorial program service of General News Agency:
UPA United Press Agency LTD
483 Green Lanes
UK, London N13NV 4BS
contact (at) unitedpressagency.com
Official Federal Reg. No. 7442619 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.germandailynews.com/bericht-77331/simone-menne-wuenscht-sich-weniger-modeangst-bei-weiblichen-fuehrungskraeften.html
https://www.germandailynews.com/bericht-77331/simone-menne-wuenscht-sich-weniger-modeangst-bei-weiblichen-fuehrungskraeften.html
http://www.tcpdf.org

