Ressort: Politik

De Maiziére will Altersgrenzen in Behérden und Organisationen lockern

Berlin, 20.11.2014, 15:46 Uhr

GDN - Bundesinnenminister Thomas de Maiziére (CDU) will die Altersgrenzen in Behérden und Organisationen lockern, um der
steigenden Zahl alterer Menschen mehr Mdglichkeiten zum Engagement zu er6ffnen. "Letztlich ist die Generation der “jungen Alten’
unterfordert", sagte de Maiziere dem "Tagesspiegel" (Freitagsausgabe).

"Diese Generation ist kérperlich und geistig oft noch sehr fit, und es wére falsch, wenn wir als Gesellschaft das nicht nutzen wirden."
Als konkretes Beispiel nannte der Minister das Technische Hilfswerk (THW), das seinem Ministerium unterstellt ist. "Das Technische
Hilfswerk wird die Altersgrenze fur seine Mitarbeiter aufheben, die im Moment noch bei 60 Jahren liegt", sagte de Maiziére dem Blatt.
"Es wird dann nur noch den Unterschied zwischen aktiven und inaktiven Mitgliedern geben." Die Katastrophenhelfer wollen zugleich
das Mindestalter fir den THW-Nachwuchs von bisher zehn auf sechs Jahre senken. De Maiziére, der am Freitag auch bei einem
Demographiekongress der CDU-nahen Adenauer-Stiftung auftritt, forderte in der Zeitung auch fiir 6ffentliche Amter den Verzicht auf
generelle Altersgrenzen.

Bericht online:
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