Ressort: Politik

CDU-Arbeithehmer loben Rentenkompromiss

Berlin, 19.05.2014, 17:41 Uhr

GDN - Der Bundesvize der Christlich-Demokratischen-Arbeitnehmerschaft (CDA), Christian Bdumler, hat den am Montag gefundenen
Rentenkompromiss zwischen Union und SPD gelobt. Er begriiBte, dass Zeiten des Arbeitslosenbezugs ohne zeitliche Obergrenze
angerechnet werden: "Arbeitnehmer, die jahrzehntelang gearbeitet und Beitrdge gezahlt haben, kdnnen auch bei Unterbrechung ihres
Arbeitslebens durch Arbeitslosigkeit nach 45 Beitragsjahren abschlagsfrei in Rente gehen", sagte Baumler "Handelsblatt-Online".

"Insgesamt wird die Lebensleistung von Menschen anerkannt, die gearbeitet, Kinder erzogen und Angehérige gepflegt haben." Der
CDA-Vize wies zudem darauf hin, dass Arbeitslosengeldbezug zwei Jahre vor der abschlagsfreien Rente nur im Falle des
Missbrauchs nicht mitgezahlt werde. Ausnahmen bestinden fir Arbeitslosigkeit, die durch eine Insolvenz oder durch
Geschaftsaufgabe verursacht wurde. "In solchen Fallen kommt typischerweise kein Missbrauch in Betracht, so, dass diese Zeiten
auch zwei Jahre vor der abschlagsfreien Rente berlcksichtigt werden", sagte Baumler und fligte hinzu: "Dies muss flr alle Falle
gelten, in denen ein Arbeitnehmer unverschuldet arbeitslos wird."

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-34835/cdu-arbeitnehmer-loben-rentenkompromiss.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber Ubernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstédndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verflgung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
UPA United Press Agency LTD

483 Green Lanes

UK, London N13NV 4BS

contact (at) unitedpressagency.com

Official Federal Reg. No. 7442619


https://www.germandailynews.com/bericht-34835/cdu-arbeitnehmer-loben-rentenkompromiss.html
http://www.tcpdf.org

