Ressort: Finanzen

Ex-Piratenpolitiker: Arbeitgeber sollten Menschen mit ADHS anwerben

Berlin, 05.12.2018, 11:11 Uhr

GDN - Der ehemalige Abgeordnete der Piratenpartei, Christopher Lauer, findet, dass Unternehmen Menschen mit ADHS anwerben
sollten. "Gerade in Zeiten, in denen Firmen propagieren, sie brauchten Querdenker und Disruption, stelle ich mir immer die Frage, wie
ernst sie es wirklich meinen, wenn sie diejenigen, die von Natur aus die ganze Zeit kreuz und quer denken, nicht gezielt ansprechen",
schreibt er in der aktuellen Ausgabe der Wochenzeitung "Die Zeit".

Lauer, bei dem selbst mit 27 Jahren ADHS diagnostiziert wurde, sieht darin weniger eine Krankheit, als einen
Wahrnehmungszustand, der dazu fiihre, dass man die Welt nicht linear wahrnehme. Darin sieht er auch eine Chance: "Statt den
zeitweisen Mangel an Aufmerksamkeit in den Vordergrund zu stellen und das Ganze als "Syndrom’ zu bezeichnen, kénnte man ja
auch erwahnen, dass ADHSIer in der Lage sind, alles stehen und liegen zu lassen und sich voll auf eine Sache zu konzentrieren. Das
nennt sich Hyperfokus", so Lauer in der "Zeit".

Bericht online:
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Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber Ubernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstédndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verflgung. Fir den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com



https://www.germandailynews.com/bericht-116443/ex-piratenpolitiker-arbeitgeber-sollten-menschen-mit-adhs-anwerben.html
mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

