Ressort: Politik

Arbeitgeber warnen vor falschen Anreizen durch "Spurwechsel”

Berlin, 16.08.2018, 15:35 Uhr

GDN - Die Arbeitgeber haben in der Diskussion Uber einen moglichen "Spurwechsel" abgelehnter Asylbewerber in den Arbeitsmarkt
vor falschen Anreizen gewarnt. Beim Thema "Spurwechsel" gehe viel durcheinander, sagte Steffen Kampeter, Hauptgeschaftsfiihrer
der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbdnde (BDA), der "Neuen Osnabriicker Zeitung" (Freitagsausgabe).

"Es muss gelten: wer die Voraussetzungen fiir Asylgewahrung nicht erfiillt, muss die Ablehnungsentscheidung so schnell wie méglich
erhalten und dann auch so schnell wie méglich Deutschland wieder verlassen." Kampeter forderte, dass die Beantragung von Asyl
und die Zuwanderung von Fachkréften strikt getrennt bleiben missten. "Die Mdglichkeit eines "Spurwechsels’ ist deshalb auch keine
Frage fir ein Fachkraftezuwanderungsgesetz." Unter bestimmten Voraussetzungen und in engen Grenzen ist es nach den Worten von
Kampeter fir gut integrierte Geduldete jetzt schon mdoglich, einen reguldren Aufenthaltsstatus zu erlangen. "Sehr viel weitergehende
Offnungen, méglicherweise schon wihrend des Asylverfahrens, wiirden falsche Anreize setzen", sagte er. Fiir einzelne, nicht selbst
verschuldete Hartefalle abgelehnter Asylbewerber, die aus rechtlichen und faktischen Griinden Deutschland absehbar fir Iangere Zeit
nicht verlassen kdnnten, seien pragmatische Lésungen mdoglich "und sollten auch genutzt werden".

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-109977/arbeitgeber-warnen-vor-falschen-anreizen-durch-spurwechsel.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber Ubernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstédndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfligung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com


https://www.germandailynews.com/bericht-109977/arbeitgeber-warnen-vor-falschen-anreizen-durch-spurwechsel.html
mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

