Ressort: Politik

Antidiskriminierungsbeauftragte will Lohnauskunftsrecht flr alle

Berlin, 05.01.2018, 02:00 Uhr

GDN - Die Antidiskriminierungsbeauftragte des Bundes macht sich dafiir stark, dass der neue Auskunftsanspruch fir Léhne nach
dem Entgelttransparenzgesetz auf alle Beschéftigten in Deutschland ausgeweitet wird - und damit auch fir Betriebe mit weniger als
200 Mitarbeiter gilt. "Wir mussen uns weiter dafir einsetzen, dass endlich alle Menschen fir gleiche Arbeit auch den gleichen Lohn
erhalten - ganz unabhangig vom Geschlecht", sagte Christine Liiders der Funke-Mediengruppe.

"Auch Beschaftigte in kleinen und mittleren Unternehmen sollten die Mdglichkeit haben, Transparenz Gber die Entgeltstrukturen zu
erhalten.” Ohne Transparenz sei eine gerechte Gehaltsverteilung nicht zu erreichen. Auch die stellvertretende DGB-Vorsitzende Elke
Hannack fordert eine Ausweitung der Rechte gerade auch auf Kleinstbetriebe mit ein bis finf Mitarbeitern: "Dort ist die
Entgeltdiskriminierung am héchsten." Die Antidiskriminierungsbeauftrage Liders begriit ausdriicklich das neue Gesetz, das am 6.
Januar in Kraft tritt. "Ich setze darauf, dass viele Beschéftigte von ihrem Recht auf Auskunft Gebrauch machen und so allméhlich eine
Kultur der Transparenz geschaffen wird, die bisher in vielen Unternehmen leider fehlt." Liders rief Unternehmen und Verwaltungen
auf, freiwillig einen Entgelt-Check durchzufiihren. "Damit zeigen Betriebe, dass sie sich fur eine gerechte Behandlung ihrer
Beschaftigten einsetzen - und wirdigen so auch deren Arbeit", so Lider. Die stellvertretende DGB-Vorsitzende Hannack bezweifelt
unterdessen, dass das neue Gesetz in der jetzigen Form den erwiinschten Erfolg bringt. "Das Entgelttransparenzgesetz wird nicht
dazu beitragen, dass wir zu mehr Lohngerechtigkeit in den Betrieben kommen", sagte Hannack der Funke-Mediengruppe. Es werde
allerhéchstens dazu beitragen, dass es mehr Transparenz in Bezug auf die Gehaltsstruktur in den Betrieben und Verwaltungen gebe.
"Das reicht bei Weitem nicht aus, um tatsachlich die Lohnliicke zu schlieBen."
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